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Postulat zur Steigerung der Attraktivitat des Berufs Sozialdiakon:in

eingereicht von: Hanna Marty, Synodalverein
Anzahl Mitunterzeichnende:

Mitunterzeichnende: vgl. Beiblatt

Der Kirchenrat wird gebeten zu priifen, wie die Arbeitsplitze fiir Sozialdiakon:innen
attraktiver gestaltet werden konnen, insbesondere durch bessere Arbeitsbedingungen
(Entlshnung, Mitspracherechte, Weiterbildungen etc.) und gegebenenfalls eine Vorlage
zur Anderung der Personalverordnung auszuarbeiten. Ebenfalls ist zu priifen, ob und wie
die Mindestanforderungen an Ausbildung und Erfahrung fiir Sozialdiakon:innen
vereinheitlicht werden kénnen.

Begriindung

Infolge des Mangels an qualifizierten Bewerbungen werden in den Kirchgemeinden auch
fachlich wenig ausgebildete bzw. wenig qualifizierte Personen fiir diakonische Aufgaben
angestellt. Qualifizierte Absolvent:innen von sozialen Fachhochschulen oder Fakultiten
bevorzugen oft eine Anstellung beim Staat oder bei sozialen Institutionen. Sozialdiakonie
ist eine auch bei Fachleuten eher wenig bekannte Berufsgattung und hat ein vergleichs-
weise geringes Sozialprestige. Sie gilt — auch als Konsequenz frijherer Berufsbezeich-
nungen wie Gemeindehelferin, Pfarrhelferin etc. - weitherum noch als Hilfs- oder Ergin-
zungsstelle zum Pfarramt.

Als Folge davon wird es immer schwieriger, qualifizierte Fachpersonen fiir sozial-
diakonische Stellen zu gewinnen. Wenn dadurch Personen ohne fachliche Ausbildung
engagiert werden, schadet dies dem Image des Berufsstandes zusitzlich und fiihrt zu noch
grosseren Rekrutierungsproblemen — ein Teufelskreis.

Um diesen zu durchbrechen, muss der Beruf aufgewertet und mit mehr Sozialprestige

verbunden werden. Moglichkeiten dazu sind bessere Arbeitsbedingungen, aber auch
hdhere und einheitliche Anforderungen an Ausbildung und Erfahrung,
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